PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Zawad: Technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego (311223)

Kwalifikacja: BUD.33. Projektowanie, nadzorowanie i organizacja robét zwigzanych z konstrukcjg i montazem
stoisk targowo-wystawienniczych i scen

Miejsce realizacji: Przedsigbiorstwa zajmujace sie projektowaniem i budowa stoisk targowych, firmy
wystawiennicze, agencje eventowe, biura projektowe branzy targowej.

I. CELE KSZTALCENIA (Zgodne z podstawg programow3)

Celem praktyki jest pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie:
1. Projektowania robdt zwigzanych z konstrukcjg, montazem i wykoriczeniem stoisk oraz scen.
2. Organizowania i nadzorowania robét budowlano-montazowych (w tym systemow suchej zabudowy).
3. Sporzadzania kosztoryséw robot oraz dokumentacji technicznej.

4. Organizacji pracy matych zespotéw pracowniczych.

Il. SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM | ZAKRES ZADAN

Program podzielono na moduty tematyczne odpowiadajgce efektom ksztatcenia z zatgcznika (BUD.33.3 —
BUD.33.9).

MODUL 1: Przygotowanie dokumentacji technicznej (BUD.33.3)
Cel: Nabycie umiejetnosci tworzenia i analizy dokumentacji projektowej stoisk.
1. Analiza dokumentacji:

o Zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng i projektowa realizowanych przez firme stoisk i
scen.

o Analiza ,rideréw technicznych” (wymogow technicznych) dla scen i stoisk.
2. Projektowanie elementow:

o Sporzadzanie rysunkow technicznych elementéow konstrukcyjnych stoisk z wykorzystaniem
oprogramowania CAD lub narzedzi tradycyjnych.

o Dobér materiatéw konstrukcyjnych i wykonczeniowych zgodnie z projektem (drewno, systemy
aluminiowe, ptyty g-k).

3. Weryfikacja zgodnosci:
o Sprawdzanie zgodnosci projektu z wymogami bezpieczeristwa i przepisami targowymi.
MODUL 2: Organizowanie i nadzorowanie robét (BUD.33.4)
Cel: Nauka koordynacji prac montazowych i wykoriczeniowych.
1. Planowanie robét:

o Opracowywanie harmonograméw prac montazowych i demontazowych dla konkretnych
realizacji.

o Planowanie zapotrzebowania na sprzet, rusztowania i podnosniki.

2. Nadzér nad realizacja:



o Nadzorowanie montazu konstrukcji metalowych oraz systemdw suchej zabudowy na terenie
targow lub w warsztacie.

o Kontrola jakosci wykonywanych potgczen konstrukcyjnych i prac wykonczeniowych
(malarskich, oktadzinowych).

o Biezgca koordynacja pracy podlegtego zespotu montazowego.
3. Bezpieczenstwo (BHP):

o Nadzorowanie przestrzegania zasad BHP podczas prac na wysokosci (drabiny, rusztowania) i
transportu elementdw.

MODUL 3: Sporzadzanie kosztorysow i rozliczen (BUD.33.5)
Cel: Nauka kalkulacji kosztéw i przygotowywania ofert.
1. Przedmiarowanie:

o Sporzadzanie przedmiaréw robét na podstawie dokumentacji technicznej (obliczanie ilosci
materiatéw, pracochtonnosci).

2. Kosztorysowanie:
o Przygotowywanie kosztorysow ofertowych i powykonawczych dla stoisk targowych i scen.
o Analiza cennikéw materiatéw i ustug podwykonawcow (elektryka, multimedia).
3. Rozliczenia:
o Przygotowanie dokumentacji rozliczeniowej po zakoriczeniu montazu/demontazu.
MODUL 4: Organizacja pracy zespotow i kompetencje spoteczne (BUD.33.8, BUD.33.9)
Cel: Rozwijanie umiejetnosci miekkich i zarzqgdczych.
1. Zarzadzanie zespotem:
o Przydzielanie zadan pracownikom brygady montazowej.
o Instruowanie pracownikéw w zakresie sposobu wykonania zadania.
2. Komunikacja z klientem:
o Udziat w uzgodnieniach z wystawcami lub organizatorami targéw.

o Reagowanie na biezgce zmiany w projekcie zgtaszane przez klienta.

I1l. PROCEDURY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC (Weryfikacja)
Opiekun praktyk potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia poprzez:

1. Obserwacje pracy: Ocena zaangazowania, terminowosci i jakosci wykonywanych zadan (np. czy uczen
poprawnie dobrat elementy rusztowania).

2. Analize wytworow: Sprawdzenie sporzadzonych przez praktykanta dokumentéw (rysunek techniczny,
kosztorys, harmonogram prac).

3. Rozmowe kontrolng: Weryfikacja znajomosci procedur, np. zasad BHP przy montazu konstrukcji
scenicznych czy znajomosci materiatéw.

IV. UWAGI KONCOWE

Praktykant jest zobowigzany do prowadzenia Dzienniczka Praktyk, w ktérym codziennie odnotowuje
wykonywane czynnosci. Dzienniczek podlega cotygodniowej akceptacji przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu
pracy.



