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Rozdziat 1. Postanowienia wstepne.

Nazwa Szkoty: Branzowa Szkota II stopnia nr 5 w Zespole Szkét Budowlano-Drzewnych
im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu.

Siedziba Szkoty - ul. Raszynska 48, Poznan.

Organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

llekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreSlenia jest mowa o Szkole, nalezy
przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia nr 5 w Zespole Szkét Budowlano-
Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu.

Zajecia w Szkole realizowane sg w formie zaocznej.



Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly.

§2

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

§3

zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci stuchaczy z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan, uzdolnienn i predyspozycji psychofizycznych
poprzez odpowiednie dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania
oraz umozliwienie uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére sg niezbedne do funkcjonowania
we wspotczesnym $wiecie (w tym sprawne postugiwanie sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi) i aktywnego uczestnictwa w kulturze;

pomaga absolwentom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia iuzupetnianiu lub zmianie kwalifikacji zawodowych;

tworzy Srodowisko wychowawcze sprzyjajace  ksztattowaniu postaw
odpowiedzialnos$ci za siebie i innych, dojrzatosci i patriotyzmu;

ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

sprawuje opieke nad stuchaczami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i w jej ramach wspiera stuchaczy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

ksztattuje u stuchaczy postawy prospoteczne.

Cele i zadania wynikajgce ze Statutu realizujg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Wspotpracuja oni ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi w celu podnoszenia jakoSci pracy Szkoty i osiggania
jak najlepszych efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.



Rozdzial 3. Organy Szkoty i ich kompetencje.

§4
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Stuchaczy.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej zawarte sg w Statucie
Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych

§5
Rada Stuchaczy
1. W Szkole dziata Rada Stuchaczy.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét
stuchaczy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z rozktadem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;
3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Rady Stuchaczy.
4. Rada Stuchaczy ma prawo sktada¢ zapytania dotyczace Szkoty kazdemu organowi
Szkoty.
5. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

§6
Zasady wspélpracy organow Szkotly
1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organy Szkoty dzialajg na podstawie wiasnych regulaminéw, ktére nie moga byc
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

4. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.



§7

Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami

1.

W razie sporo6w miedzy organami Szkoty powotuje sie Komisje Rozjemcza sktadajaca sie
z dwéch przedstawicieli wybranych z kazdego organu: Dyrekcji, Rady Pedagogicznej,
Rady Stuchaczy oraz zwiazkéw zawodowych. Spér nalezy rozstrzygnac¢ w ciggu 14 dni.

. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy stuchaczem a nauczycielem stuchacz ma prawo

zwrocic sie do Dyrektora poprzez przedstawiciela Rady Stuchaczy.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.



Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty.

§8

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym oKkresie nauki ucza sie wszystkich obowigzkowych przedmiotéw
okreslonych w szkolnym planie nauczania na podstawie ramowego planu nauczania
okreslonego przez ministra wtasciwego ds. oSwiaty dla szkoty danego typu.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja:
1) arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy Miasto
Poznan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Kazdy stuchacz i nauczyciel ma prawo do zachowania prywatnosci i swobodnego wyboru
religii.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na =zajeciach z jezyka obcego, informatyki
oraz przedmiotéw zawodowych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 stuchaczy.
Zajecia z jezyka obcego prowadzone sg w grupach i moga odbywac sie w grupach
miedzyoddziatlowych.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

8. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez Szkote.

10.

§9

Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w czasie
catego roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:
1) odpowiednio wyposazonych sal lekcyjnych;
2) pracowni informatycznych;
3) auli szkolnej;
4) biblioteki;
5) szatni.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

1.

2.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w Szkole wynika
bezposrednio z obowigzujacych programéw nauczania zawodéw oraz obowigzujacego
rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oSwiaty w sprawie ramowych planéw nauczania
dla szkot publicznych.

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
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§10
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

1. Szkota moze podejmowac wspoétprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,
ktéorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materialy innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w Szkole, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty wyraza zgode na dziatalnosc,
okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.

§11

Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe, zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds.
edukacji w sprawie Kklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, w nastepujacych
zawodach:

1) technik budownictwa (311204);

2) technik inzynierii sanitarnej (311218);

3) technik technologii drewna (311922);

4) technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie (311219).



Rozdzial 5. Pracownicy Branzowej Szkoty II Stopnia.

§12

1. Pracownikami Szkoty s3a:

1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. W Szkole utworzone sg inne stanowiska kierownicze: wicedyrektorow, kierownika

szkolenia  praktycznego, gtéwnego ksiegowego, kierownika gospodarczego
oraz stanowiska wspierajgce dziatalno$¢ wychowawczg Szkoty - pedagogéw szkolnych
i nauczycieli bibliotekarzy.

§13

Zadania wicedyrektora Szkoty

1.

3.

Wicedyrektor Szkoly jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty
podczas pelnienia biezacego nadzoru nad Szkota.

. Wicedyrektor Szkoty organizuje i koordynuje zadania wynikajgce z wykonywania funkcji

dydaktycznej i wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) wspébtuczestniczy w przygotowaniu projektu arkusza organizacyjnego oraz planu
lekcji;

2) Kkontroluje dokumenty procesu ksztatcenia prowadzone przez nauczycieli;

3) dokonuje biezagcych zmian w planie lekcji, w tym ustala zastepstwa
za nieobecnych nauczycieli;

4) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzamindw
poprawkowych i klasyfikacyjnych, ktérym nie przewodniczy Dyrektor;

5) koordynuje dzialania opiekunéw klas w zwigzku z procedurg Kklasyfikacji
stuchaczy;

6) sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania indywidualnego;

7) Kkontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i stuchaczy postanowien Statutu
i zarzadzen Dyrektora;

8) czuwa nad utrzymaniem w Szkole porzadku i tadu przez stuchaczy
oraz zapewnieniem im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

9) prowadzi dokumentacje zgodnie z zakresem czynnosSci.

Do innych obowigzkéw wicedyrektora naleza:

1) decydowanie o biezacych sprawach dydaktycznych oraz wychowawczo-
opiekunczych;

2) formutowanie oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
ocenianie pracy wychowawczo-opiekuncza wszystkich nauczycieli i opiekunéw;

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych wobec tych nauczycieli, ktorych jest bezpoSrednim przetozonym;

4) przewodniczenie obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okres$lonych
w Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej;
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5)
6)
7)

§14

zastepowanie Dyrektora w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu
w formie statej delegacji lub okresowych upowaznien;

wspotorganizowanie i nadzorowanie przebiegu odbywajgcych sie w Szkole
egzaminOw zewnetrznych;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i koordynuje zadania Szkoty w zakresie
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci
spraw zwigzanych z:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

harmonogramem praktyk zawodowych i harmonogramem zaje¢ praktycznych;
umowami z pracodawcami;

opracowaniem programu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;
przeprowadzaniem szkolen dla stuchaczy odbywajacych praktyki zawodowe
i zajecia praktyczne;

kontrolg prawidtowosci przebiegu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych
i dokumentacji prowadzonej przez stuchaczy (dzienniczki praktyk zawodowych);

spotkaniami informacyjnymi dla stuchaczy o przebiegu praktyk zawodowych
i zaje¢ praktycznych.

2. Do innych zadan kierownika szkolenia praktycznego naleza:

1)

2)
3)

4)

§ 15

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w zakresie praktycznej
nauki zawodu;

wspotpracowanie z centrami ksztatcenia praktycznego;

gromadzenie dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
stuchaczy;

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Zadania nauczyciela
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

realizowanie ustawowych oraz statutowych celéow i zadan Szkoly zgodnie
z zasadami etyki zawodowej;

rzetelne wypelnianie funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym prowadzenie oceniania biezgcego i okresowego stuchaczy w celu
monitorowania ich postepéw w nauce oraz przekazywania informacji stuzace;j
poprawie efektow ksztatcenia;

prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okre$lonych odrebnymi
przepisami;

troska o bezpieczenstwo i zdrowie stuchaczy;

poszanowanie godnosci i podmiotowe traktowanie kazdego stuchacza;

dbatos$¢ o wtasciwg organizacje zajec;

stworzenie atmosfery do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego;
10



9) dbato$¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej
pracowni;

10) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych planéw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb stuchaczy i oddziatéw szkolnych,
a takze okres$lenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach;
11)udziat w przeprowadzaniu egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

12)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 16
Zadania nauczyciela opiekuna
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel opiekun.
2. Do zadan nauczyciela opiekuna nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie potrzeb oddziatu i poszczeg6lnych stuchaczy;
2) koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale i podejmowanie dziatan
stuzacych integracji stuchaczy;
3) wspotpracowanie z nauczycielami innych przedmiotéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) wspébipracowanie z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

5) zapoznawanie stuchaczy z prawami i obowigzkami stuchacza, cztowieka;
6) ksztattowanie atmosfery zyczliwosci w stosunkach stuchacz - nauczyciel;
7) ksztattowanie u stuchaczy poczucia wlasnej wartosci, wyrabianie umiejetnosci
wtlasciwego wyrazania swoich ocen i sgdow;
8) inicjowanie pomocy stuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;
9) wdrazanie do samooceny postepéw w zachowaniu i nauce;
10) promowanie osiggniec stuchaczy;
11)pomaganie w ksztattowaniu charakteru mitodego cztowieka i poczucia
odpowiedzialnosci;
12)przygotowanie mtodziezy do odpowiedzialnego i Swiadomego kontaktu z ich
europejskimi réwie$nikami oraz dorobkiem kultury europejskiej;
13)ksztattowanie u stuchaczy checi do zdobywania wiedzy poprzez przyjazna
atmosfere i dyscypline pracy;
14)ksztattowanie szacunku do tradycji szkolnych i norm obowigzujacych w Szkole;
15)prowadzenie dokumentacji opiekuna klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych.
4. Opiekun ma prawo zwrocic sie do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej wychowankow
w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.
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Rozdzial 6. Zasady oceniania.

§17

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w Branzowej Szkole Il stopnia prowadzacej
ksztatcenie w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciele informujg stuchaczy o tresciach programowych i wymaganiach edukacyjnych
oraz sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci na poczatku kazdego semestru.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na nie, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne (co najmniej
dopuszczajace).

4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z prac kontrolnych,
jest obowigzany wykona¢, w terminie okres§lonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
nastepna prace kontrolna.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z prac kontrolnych
oceny uznanej za pozytywng (co najmniej dopuszczajacej).

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

6. Prace kontrolne skladajg stuchacze zgodnie z terminem okreSlonym przez nauczyciela
i podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je, ocenié
i poinformowac stuchaczy o ocenie z pracy. Po uptywie wyznaczonego terminu prace
kontrolne beda przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach.

7. Ocena semestralna w oddziatach prowadzonych w formie zaocznej wystawiana jest
na podstawie egzamindéw semestralnych. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Termin dodatkowy
wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzZniej niz do konca lutego
lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6Zniej niz do 31 sierpnia.

8. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci stuchacza
z Zakresu zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen wg nastepujacej skali:

a) celujacy (6);

b) bardzo dobry (5);
c) dobry (4);

d) dostateczny (3);
e) dopuszczajacy (2);
f) niedostateczny (1).
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Za ocene pozytywna uznaje sie ocene dopuszczajaca i kazda wyzsza.

Oceny Kklasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze i stanowig one podstawe
do promowania stuchacza na semestr wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

9. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie
z czeSci pisemnej, ktora trwa 45 minut, i czeSci ustnej. Egzamin semestralny
z informatyki ma forme zadan praktycznych. Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest
warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne koncza
sie egzaminem pisemnym i ustnym, to ocena semestralna z tych zaje¢ uwzglednia wyniki
zarébwno egzaminu pisemnego, jak i ustnego. Je$li zajecia edukacyjne koncza sie tylko
egzaminem w formie zadan praktycznych, to ocena uzyskana na tym egzaminie jest
jednoczes$nie oceng semestralna.

10. Oceny s3 jawne, na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
Ocena uzyskana w wyniku egzaminu semestralnego jest ostateczna.

11. Stuchacz Branzowej Szkoty II stopnia moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwodch egzaminow
semestralnych.

12. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze. Egzamin poprawkowy
przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakoniczeniu semestru wiosennego nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w taki sam sposéb jak
egzaminy semestralne.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy imie
i nazwisko nauczyciela egzaminujgcego, termin egzaminu, pytania i ocene. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen stuchacza. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.

14. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie pézniej niz do konca lutego w semestrze jesiennym lub do konca sierpnia -
w semestrze wiosennym.

15. Stuchacz konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

16. W Branzowej Szkole II stopnia nie wystawia sie stuchaczom ocen z zachowania.

§18
Egzamin maturalny
1. Stuchacz, ktory ukonczyt Szkote, ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
2. Szczegbétowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne
przepisy prawa o$Swiatowego.
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§19

Egzaminy zawodowe

1. Uczent ma prawo przystapi¢ do egzaminéw zawodowych.
2. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw zawodowych okre$laja odrebne
przepisy prawa o$wiatowego.

§ 20

Zasady informowania stuchaczy

1.  Stuchacz ma prawo do:
1) znajomosci kryteridw oceniania i systemu oceniania;
2) znajomosci swoich ocen;
3) rzetelnosci i uzasadnienia oceny;
4) znajomosci obowigzujgcego rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty
o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz rozporzadzen dotyczacych egzaminow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych
z kazdego przedmiotu) informuja stuchaczy o:

1) zakresie materiatu nauczania poszczego6lnych przedmiotéw w danym roku szkolnym;

2) formach i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

4) procedurze oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza.

3.  Opiekun klasy pierwszej na poczatku roku szkolnego zapoznaje stuchaczy z zasadami
oceniania.

4. Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowane sg w dzienniku nauczania i sg jawne
dla stuchaczy. Na wniosek stuchacza nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene z zajec
edukacyjnych.

5. Prace pisemne sprawdzajgce wiadomosci stuchaczy, sprawdzone i ocenione,
sg udostepniane do wgladu stuchaczom. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania ich
do zakonczenia roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku. Po wystawieniu ocen
(zgodnie z procedurami) i zakonczeniu roku szkolnego nauczyciel nie ma obowigzku
przechowywania prac pisemnych stuchaczy z minionego roku szkolnego.

6.  Szkola nie udziela informacji o osiggnieciach stuchacza osobom nieuprawnionym.

§21

Postanowienia koncowe

1.

Nauczyciel ma prawo do:

1) utrzymania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedurs,
kryteriami lub zasadami oceniania;

2) okreslenia szczeg6towych kryteriéw oceniania, zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegoOlnych przedmiotow;

3) uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych;

4) obrony swojej opinii;
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2.

5) udziatu w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) w uzasadnionych przypadkach odmoéwienia udziatu w egzaminach klasyfikacyjnych
i poprawkowych (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

Wszystkie sprawy szczeg6towe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 7. Stuchacze Szkoty.

§ 22

Prawa i obowiazki stuchacza
1. Stuchacz ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia (zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej);

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszy tym dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci;

6) znajomosci termindw i zakresow sprawdziandw oraz prac klasowych;

7) zapoznania sie ze sprawdzong pracg i otrzymang oceng;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z dydaktycznych pomieszczen szKkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa
zawodowego;

11)wptywu na zycie Szkoty poprzez Rade Stuchaczy oraz zrzeszania sie
w organizacjach legalnie dziatajacych na terenie Szkoty;

12)przedstawianie opiekunowi, Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej
wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach, a w szczeg6lnosci dotyczacych
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

13)odwotywania sie od decyzji opiekuna, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Szkoty;

14)przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

15)powtarzania klasy;

16)wystepowania do Dyrektora Szkoty o zmiane opiekuna klasy. Wystgpienie ma
forme pisemna i wymaga uzasadnienia. Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje;

17)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, przeprowadzanej na biezgco wedtug znanych
mu kryteriéw i okreslonych zasad, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

2. Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony.

3. W przypadku naruszenia praw stuchacza przystuguje mu prawo zlozenia skargi
do opiekuna klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty (skarga do Dyrektora Szkoty
powinna mie¢ forme pisemng). Stuchacz ma prawo zwr6ci¢ sie o pomoc do Rady
Stuchaczy lub pedagoga szkolnego, aby reprezentowat jego interesy. Rozstrzygniecie
skargi przez Dyrektora ma forme decyzji administracyjne;j.

4. Stuchacz ma obowigzek:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

znac przepisy okreslone w Statucie Szkoty oraz ich przestrzegad;
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych;

zawsze by¢ przygotowanym do zaje¢;

dbac o dobre imie Szkoty i jej wizerunek na zewnatrz;

nie utrudnia¢ swoim zachowaniem w czasie lekcji pracy nauczycielom ani innym
stuchaczom;

przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego okreSlonych w Statucie Szkoty,
a w szczegdlnosci:

a) poszanowania wolno$ci i godnoSci osobistej drugiego cztowieka;

b) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba zZe szkodziloby to ogdétowi spotecznosci
szkolnej lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

c) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

d) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz innym
stuchaczom;

e) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

g) dbac¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

h) dba¢ o piekno mowy ojczystej;

i) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

j) przestrzegac obowigzku korzystania z szatni szkolnej;

k) usprawiedliwi¢ uzasadniong nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych (nieobecno$¢
stuchacza na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia opiekun klasy na podstawie
wniosku stuchacza);

I) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zniszczony sprzet, pomoce dydaktyczne
i pomieszczenia;

m)przestrzega¢ wprowadzonych przez Dyrektora Szkoty doraznych zakazow,
nakazéw i zalecen;

n) podporzadkowac sie uchwatom Rady Pedagogicznej;

o) stosowac sie do polecen nauczycieli petnigcych dyzury
podczas przerw miedzylekcyjnych;

p) nie utrudnia¢ swoim zachowaniem wtasciwego wywigzywania sie ze swoich
obowiazkéw nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5. Stuchaczowi zabrania sie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

picia alkoholu, zazywania narkotykoéw, dopalaczy oraz innych S$rodkéw
odurzajacych, palenia papieroséw (takze e-papieroséw) na catym terenie Szkoty;
uzywania wulgarnego stownictwa;

wprowadzania lub zapraszania na teren Szkoty os6b niezwigzanych ze Szkotg;

stosowania szantazu, zastraszania oraz przemocy w stosunku do kolegow
lub pracownikéw Szkoty (w tym cyberprzemocy);

niszczenia mienia Szkoty;

prowadzenia na terenie Szkoly dziatalnoSci nieprzewidzianej Statutem
i nieuzgodnionej z Dyrektorem Szkoty;
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7) korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji.

6. W stosunku do stuchacza, ktéry narusza postanowienia Statutu Szkoly w zakresie
obowiazkoéw stuchacza, w tym zachowan i dziatan zabronionych, przewiduje sie system
karania.

§ 23
Nagrody i kary
1. Stuchacze szczegdlnie wyrdzniajacy sie swojg postawa, reprezentujacy Szkote
na miedzyszkolnych zawodach lub konkursach moga zosta¢ nagrodzeni. Stosuje sie
nastepujgce nagrody:
1) pochwata ustna Dyrektora Szkoty;
2) dyplom gratulacyjny dla stuchacza za szczegdlne osiggniecia;
3) list gratulacyjny.
2. Karyizasady odwotywania sie od decyzji o ich wymierzaniu:
1) pisemna nagana opiekuna lub innego nauczyciela - odwotanie do opiekuna
lub samorzadu klasowego;

2) nagana Dyrektora - odwotanie do Dyrektora za posrednictwem opiekuna,
samorzadu klasowego lub bezposrednio;

3) zagrozenie wydaleniem ze Szkoly na wniosek opiekuna - odwotanie do Dyrektora
za poSrednictwem opiekuna, samorzadu klasowego lub bezposrednio;

4) usuniecie ze szkoty przez opiekuna i Dyrektora (po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej) lub w sprawach wyjatkowych - decyzja Dyrektora po zasiegnieciu
opinii opiekuna i zespolu uczacego stuchacza - odwotanie do Dyrektora
bezposrednio.

3. Kara usuniecia ze Szkoty obowigzuje za:

1) rozbdjiwymuszenie;

2) pobicie, znecanie sie psychiczne, ordynarne odnoszenie sie do nauczycieli,
zachowanie stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia stuchaczy, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz oséb przebywajgcych na terenie Szkoty;

3) Swiadomg dewastacje i zniszczenie mienia szkolnego;

4) nieprzestrzeganie podstawowych obowigzkéw stuchacza.

§ 24

Zasady rekrutacji

1. Dyrektor Szkoty co roku powotuje komisje rekrutacyjng w celu rekrutacji do klas
pierwszych poszczegdlnych typow szkot.
2. Dyrektor Szkoty co roku ogtasza nabor na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. O przyjeciu kandydatow do Szkoty decyduje komisja rekrutacyjna zgodnie
z rozporzadzeniem ministra ds. o§wiaty i regulaminem rekrutacji dla poszczegdlnych typow
szko6t uaktualnianym kazdego roku.

4. Wyniki przyje¢ podawane sg w terminach ustalonych przez Kuratora Oswiaty.
5. Do BranZowej Szkoty II stopnia przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadaja:

18



a) Swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia wydane w ciggu ostatnich 5 lat;

b) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia, ktérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej
Szkole II stopnia, o przyjecie do ktorej sie ubiegaja.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe.
§ 25

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Wszelkie usterki, wady, zagrozenia techniczne nalezy zgtasza¢ kierownikowi
gospodarczemu lub dyrektorowi dyzurnemu.

4. Wszystkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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